Anlage 3

Dienstliche Beurteilung — Probezeit

A. Personliche Angaben und wahrgenommene Aufgabengebiete

Name, Vorname, Geburtsdatum

Geschlecht
1 weiblich 1 méannlich L1 divers
Bei Beamten: Amtshezeichnung und Besoldungsgruppe Dienstherr/ Arbeitgeber und Dienststelle

Bei Arbeitnehmern: Funktion und Entgeltgruppe

Beurteilungszeitraum

Art der Beurteilung

O Laufbahnrechtliche Probezeit
[0 Bewahrung bei Ubertragung von Fiihrungspositionen auf Probe nach § 31 TV6D-VKA

Dem fiir diese Beurteilung zustdndigen VVorgesetzten unterstellt seit

Behinderung

schwerbehindert O ja O nein
gleichgestellt O ja O nein
Grad der Behinderung (GdB) (Angabe auch, wenn nicht schwerbehindert oder gleichgestellt)

Bei der Beurteilung zu beruicksichtigende Wahrnehmung héherwertiger Tétigkeiten

[ nein
1 ja, der Dienstposten/ Arbeitsplatz ist bewertet nach

Im Beurteilungszeitraum wahrgenommene Aufgabengebiete, prdgende Tatigkeiten, Sonderaufgaben, nebenamtliche Aufga-
ben und Nebentéatigkeiten im dienstlichen Interesse
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B. Beurteilung der Bewahrung

Beurteilungsmerkmale Feststellung Anderung durch

(Zutreffendes bitte ankreuzen) | Zweitbeurteiler
(Bitte in Ab-
schnitt E aus-
bewahrt nicht bewahrt | fiyhrlich begriin-
den!

Qualitat und Verwertbarkeit der Arbeitser-

L gebnisse U U
5 Quantitat _der Arbeitsergebnisse; \_/erantwor- B B
tungsbereitschaft und Belastbarkeit
3. Planungs- und Organisationsverhalten O O
4. Kommunikations- und Ausdrucksverhalten O O
5. Sozialverhalten O 0
6.  fachliches Wissen und Kdnnen O O
7. Denk- und Urteilsvermdgen O O
Soweit Fuhrungsaufgaben wahrgenommen werden, sind zusatzliche Beurteilungsmerkmale:
8.  ziel- und ergebnisorientiertes Fuhren O O
9.  Fuhrungspotenzial und -verhalten O O

O Laufbahnrechtliche Probezeit (Zwischenbeurteilung)

O Laufbahnrechtliche Probezeit (abschlieRende Probezeitbeurteilung)

Der Beamte hat sich

[ bewahrt. Er ist personlich geeignet und besitzt die nach 8§ 6 Abs. 1 LVO LSA erforderli-
che Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz (fachliche Bewahrung), um die wechselnden
Anforderungen seiner Laufbahn zu erfiillen. Mit der Begriindung der Bewahrungsfeststel-
lung ist eine Prognose uber die Eignung und Beféhigung fiir die Aufgaben der Laufbahn
abzugeben.

[0 noch nicht bewéhrt. Die laufbahnrechtliche Probezeit sollte verlangert werden. Eine
Begrundung unter Angabe von objektiv nachvollziehbaren Tatsachen und Situationsbe-
schreibungen ist erforderlich.

[ endgultig nicht bewahrt. Eine ausfiihrliche Begriindung ist erforderlich.

[0 Bewahrung bei Ubertragung von Fiihrungspositionen auf Probe nach § 31 TV6D-VKA

Der Arbeitnehmer hat sich
(1 bewahrt. Eine Begriindung ist erforderlich.

(1 nicht bewéhrt. Eine ausfiihrliche Begrindung ist erforderlich.

Begrundung
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C. Verwendungsvorschlag

D. Unterschrift des Erstbeurteilers

Die Beurteilung wurde unter Berticksichtigung

[ keines Beurteilungsbeitrags [0 keiner Anlassbeurteilung

O eines Beurteilungsbeitrags O einer Anlassbeurteilung

[0 mehrerer Beurteilungsbeitrége 0 mehrerer Anlassbeurteilungen

erstellt.

Datum, Unterschrift des Erstbeurteilers bei Beamten: Amtsbezeichnung und Besoldungsgruppe

bei Arbeitnehmern: Funktion und Entgeltgruppe

E. Stellungnahme des Zweitbeurteilers

[ bestatigt
[0 gedndert; Anderungen durchgefiihrt zu

Eingehende Begriindung der Anderung:

Datum, Unterschrift des Zweitbeurteilers bei Beamten: Amtsbezeichnung und Besoldungsgruppe,
bei Arbeitnehmern: Funktion und Entgeltgruppe

F. Eroffnung

Die vorstehende Beurteilung wurde mir in vollem Umfang eroffnet. Mir ist bekannt, dass ich
mich zu der Beurteilung duBern kann und dass meine AuRerung auf Verlangen zum Beurtei-
lungsvorgang zu nehmen ist.

O Die Beurteilung wurde mit mir besprochen.
[ Ich verzichte auf eine Besprechung.

Datum, Unterschrift des Beurteilten
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