Anlage 1
B. Beurteilung der Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung

Beurteilungsmerkmale Wertungsstufen Anderung durch
(Zutreffendes bitte ankreuzen) Zweitbeurteilerin
oder

7 = Ubertrifft die Anforderungen in
auflergewoéhnlichem Male
6 = Ubertrifft die Anforderungen erheblich

Zweitbeurteiler

5 = Ubertrifft die Anforderungen (Bitte in
4 = entspricht den Anforderungen in jeder Abschnitt E
Hinsicht begriunden!)

3 = entspricht den Anforderungen mit geringen
Einschrankungen

2 = entspricht den Anforderungen mit
erheblichen Einschréankungen

1 = entspricht nicht den Anforderungen
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1. Fachkompetenz ‘ ‘

2. Sozialkompetenz T [ S p—

3. Arbeitseffizienz — — S

—
-

4. Arbeitsqualitat

5. Eigene Initiativen zur
Verbesserung der pad. Arbeit

6. Teamfahigkeit

7. Verantwortungsbereitschaft - L
und Belastbarkeit L = | B

8. Kommunikations- und ‘
Ausdrucksverhalten

Soweit Fihrungsaufgaben wahrgenommen werden, sind zusétzliche Beurteilungsmerkmale:

10. ziel- und ergebnisorientiertes L

Flhren | — | — — | — | =
11. FUhrungspotenzial und ’

-verhalten
Gesamturteil R BB

Begriindung des Gesamturteils
(Eine Bewertung des Gesamturteils in den Wertungsstufen 1 oder 2 sowie 6 oder 7 ist darliber hinaus besonders zu begriinden.)




Anlage 1

Erlauterung der Beurteilungsmerkmale Kitas und Horte

w

KFachkompetenz

zukunftsorientiertes Arbeiten

Arbeit nach ,Bildung Elementar” (Abdeckung aller Bildungsbereiche)
Umsetzung von Konzepten

Portfolioarbeit/Entwicklungsgesprache

Transparenz des Arbeitens

~

\_

\ -

/Sozialkompetenz

Kooperationsbereitschaft Ubernahme von unvorbereiteter
Vertretung, spontanes Gruppenspringen und Flexibilitat
Umgang mit Kindern

Umgang mit Eltern

Kritikfahigkeit/Konfliktldsung

Selbstreflektion

Partizipation

o

L -

f Arbeitseffizienz

angepasstes Arbeitsverhalten

Zeitmanagement

ressourcenschonendes Arbeiten (Einsatz von Arbeitsmaterialien)
Terminabsprachen einhalten

Arbeitsmoral (Pflichtbewusstsein, Arbeitseinstellung)
Engagement im Sinne der Einrichtung

J

/Arbeitsqualitét

bedurfnisorientiertes Arbeiten

respektvolle Empathie

selbststandiges Arbeiten

Umsichtigkeit

sorgfaltige Durchfihrung von Arbeitsaufgaben
Ordnung und Sauberkeit (hygienische Standards)




-

Eigene Initiativen zur Verbesserung der pad. Arbeit
- Bereitschaft zur Weiterbildung
- offen fur Neues
- Eigenverantwortlichkeit/ Aufgaben erkennen und selbststandig
ubernehmen
\ - Selbstreflektion und personliche Weiterentwicklung

\-

Teamfahigkeit
- Starken im beruflichen Miteinander
- Umgang mit Kollegen
- Zuverlassigkeit
- Kritikfahigkeit/Konfliktlosung im Team

-

J

/ Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit
- Verantwortungsbereitschaft
- Belastbarkeit
- Eigeninitiative Aufgabenerledigung
- Zuverlassigkeit der Aufgabenerledigung
- Aufgabenerledigung unter Zeitdruck und anderen temporar

2N

K erschwerten Arbeitsbedingungen
[

Kommunikations-und Ausdrucksverhalten
- In-und aulRerhalb der Einrichtung
- altergerechtes Auftreten gegenuber Kindern
-  Kommunikation mit Eltern und Vorgesetzten
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